ZAKRES TEMATYCZNY PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Architektura wnętrz – profil praktyczny

Praktyka zawodowa II – praktyka projektowa

(po IV semestrze studiów)
1. Studencka praktyka zawodowa jest integralnym elementem programu kształcenia, a zatem jest obowiązkowa. 
2. Studencka praktyka zawodowa, dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych, jest realizowana w wymiarze co najmniej 2 miesiące (320 godzin). Praktyka może być realizowana  etapowo i w wielu miejscach, w okresie od końca czwartego semestru do szóstego semestru włącznie.
3. Podstawą realizacji praktyki jest umowa między przedsiębiorstwami lub instytucjami, które prowadzą działalność odpowiadającą treściom kształcenia na kierunku architektura wnętrz a Wyższą Szkołą Humanistyczną we Wrocławiu. 

4. Studenci studiów stacjonarnych mogą odbywać praktykę w przerwach między zajęciami dydaktycznymi. Studenci skierowani na powtarzanie semestru, studiujący bez wpisu na semestr i przebywający na urlopie dziekańskim oraz studenci studiów niestacjonarnych mogą odbywać praktykę także w trakcie roku akademickiego.

5. Studenci odbywający praktykę zawodową muszą być obowiązkowo ubezpieczeni od skutków następstw nieszczęśliwych wypadków. Ubezpieczenia tego studenci dokonują indywidualnie, na koszt własny.

6. Student może wystąpić z podaniem do Dziekana o uznanie odbytych praktyk zawodowych, pracy zawodowej lub prowadzenia działalności, która odpowiada programowi praktyk jako zamiennika za studencką praktykę zawodową (w części lub całości). Podanie, na standardowym druku, wraz ze stosownymi dokumentami potwierdzającymi odbycie praktyk zawodowych, odbycie/odbywanie pracy zawodowej lub prowadzenie działalności, która odpowiada programowi praktyk (kopia dokumentu potwierdzającego prowadzenia działalności, która odpowiada programowi praktyk), jest składane w Dziekanacie.

Dziekan może uznać odbyte praktyki zawodowe, pracę zawodową lub prowadzenie działalności jako zamiennik za studencką praktykę zawodową (w części lub całości), gdy charakter wykonywanej pracy lub prowadzonej działalności był/jest zgodny z kierunkiem studiów oraz z programami praktyk, a okres zatrudnienia/pracy/praktyk lub wykonywanej działalności nie był/jest krótszy od obowiązującego wymiaru praktyki.

W przypadku, gdy okres zatrudnienia/pracy/praktyk lub wykonywanej działalności był/jest krótszy od obowiązującego wymiaru dla praktyki, Dziekan może uznać odbyte praktyki zawodowe, pracę zawodową lub wykonywaną działalność jako zamiennik za studencką praktykę zawodową w ilości godzin potwierdzonej stosownymi dokumentami. W tym przypadku Student zobowiązany jest uzupełnić praktykę zawodową o brakującą ilość godzin, tak aby suma wynosiła minimum dla wymaganego okresu praktyki.

Dziekan podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku.

W przypadku decyzji pozytywnej podanie z decyzją Dziekana przekazywane jest do Dziekanatu w celu umieszczenia go w aktach studenta.

W przypadku decyzji pozytywnej Student wypełnia w indeksie stosowną rubrykę 
i pozostawia indeks w Dziekanacie do podpisu Dziekana.

W przypadku decyzji negatywnej Studentowi przysługuje odwołanie do Rektora 
w terminie dwóch tygodni od dnia podjęcia decyzji przez Dziekana, ale nie później niż 30 dnia od dnia złożenia wniosku.

7. Cel i zadania praktyki

Celem praktyki zawodowej jest:

· praktyczne zapoznanie studenta z zawodem, do wykonywania którego uprawniać będzie ukończenie studiów na kierunku architektura wnętrz,

· przygotowanie studenta do pracy w zespole i pokazanie mu znaczenia oraz wartości pracy na różnych stanowiskach,

· przedstawienie studentowi praktycznych zastosowań wiadomości teoretycznych uzyskanych przez niego w czasie studiów, możliwość weryfikacji nabytych umiejętności oraz zapoznanie się z metodami stosowanymi w praktyce,

· zaprezentowanie się studenta w środowiskach potencjalnych pracodawców 
i przekonanie ich o odpowiednim przygotowaniu do wykonywania zawodu, 

· możliwość pozyskania tematów prac dyplomowych związanych z praktycznymi realizacjami,

· ułatwienie absolwentowi znalezienia miejsca pracy. 

Zadaniem praktyki zawodowej jest konfrontacja wiedzy teoretycznej z wiedzą praktyczną oraz zapoznanie studenta z:

·  obowiązującymi w branży przepisami prawnymi,

·  procedurą przetargową i zasadami przygotowywania dokumentacji przetargowej, 

·  technikami i sposobami wykonywania prac dokumentacyjnych i projektowych, 

·  procesem uzgodnień decyzji projektowych i realizacyjnych, 

·  technologią i organizacją prac wykonawczych, 

·  sporządzaniem dokumentacji finansowej.

8. Zakres tematyczny praktyki
W trakcie odbywania praktyki studenci powinni brać udział w pracach obejmujących:

·  projektowanie nowych wnętrz o wielorakim znaczeniu,

·  aranżację wnętrz o różnym charakterze i przeznaczeniu, 

· rekonstrukcję i modernizację wnętrz o znamionach historycznych, kulturowych, czy  stylowych, w tym zabytkowych, 

· adaptację wnętrz o różnym charakterze,

· projektowanie miejsca pracy, odpoczynku i rekreacji, zieleni i wyposażenia terenów, wystaw,
· współpracę w zespołach projektowych, zarówno przy realizacji wnętrz nowych  jak 
i   pracach adaptacyjnych i modernizacyjnych.

Instytucja lub przedsiębiorstwo, w którym student odbywa praktykę może szczegółowo określić zakres obowiązków studenta w oparciu o powyższą tematykę. 

9. Studenckie praktyki zawodowe odbywają się w formie indywidualnej lub grupowej dla Studentów studiów niestacjonarnych i stacjonarnych.
10. Student może przystąpić do realizacji poszczególnych zakresów praktyki zawodowej jedynie w przypadku, gdy uzyskał zaliczenie ćwiczeń i wykładów z I i II semestru. 
11. Nadzór dydaktyczno-organizacyjny z ramienia Wyższej Szkoły Humanistycznej we Wrocławiu nad praktyką zawodową sprawuje Koordynator ds. praktyk studenckich dla kierunku Architektura Wnętrz. Jest on przełożonym Studentów odbywających praktykę. Odpowiada on za realizację praktyki zgodnie z jej celami 
i ustalonym programem.
12. Dziekan Wydziału podejmuje decyzję o zaliczeniu lub braku zaliczenia praktyki, o uznaniu odbytych praktyk zawodowych, pracy zawodowej lub prowadzenia działalności na poczet praktyki.
13. Organizatorem studenckiej praktyki indywidualnej jest Student. Do jego obowiązków należy:

· samodzielne pozyskiwanie instytucji lub przedsiębiorstw, które prowadzą działalność odpowiadającą treściom kształcenia na kierunku, 

· samodzielne uzyskanie formalnej zgody kierownictwa placówki, w której odbywana będzie praktyka na dokumencie „Umowa o organizację studenckiej praktyki indywidualnej”,

· złożenie samodzielnie uzyskanego zaświadczenia o odbyciu praktyki i potwierdzonej przez opiekuna praktyki karty przebiegu praktyki z oceną opiekuna praktyki w skali od 2 do 5.

Organizatorem studenckiej praktyki grupowej jest Uczelnia. Do jej obowiązków należy:

· pozyskiwanie instytucji lub przedsiębiorstw, które prowadzą działalność odpowiadającą treściom kształcenia na kierunku, 

· prowadzenie wśród studentów akcji informacyjnych o praktykach,

· skierowanie studentów na praktykę i zawarcie stosownej umowy o organizację praktyki z placówką,

· przydzielenie opiekuna praktyki grupowej, który sprawować będzie nadzór nad wykonywaniem przez studenta zadań wynikających z programu praktyk, potwierdzi kartę przebiegu praktyki i wystawi ocenę w skali od 2 do 5.

Do obowiązków studenta odbywającego praktykę grupową należy samodzielne uzyskanie zaświadczenia o odbyciu praktyki i karty przebiegu praktyki z oceną opiekuna praktyki.

14. Wszystkie koszty wynikające z organizacji i przebiegu praktyki ponosi Student.

15. Praca Studenta na rzecz placówki, która organizuje studencką praktykę zawodową, ma charakter nieodpłatny. W przypadku, gdy placówka zdecyduje o możliwości otrzymania przez Studenta wynagrodzenia z tytułu pracy wykonywanej w trakcie odbywania studenckiej praktyki zawodowej, stosowna umowa zawierana jest pomiędzy placówką 
a Studentem, bez pośrednictwa Wyższej Szkoły Humanistycznej we Wrocławiu.

16. Student bezpośrednio po zakończeniu studenckiej praktyki zawodowej 
z danego zakresu, jednak nie później niż przed końcem szóstego semestru jest zobowiązany do złożenia w Dziekanacie:

a) w przypadku praktyki indywidualnej:

· umowy o organizacji praktyki, zawartej z placówką, która organizowała praktykę, 

· zaświadczenia o odbyciu praktyki wystawionego przez placówkę, która organizowała praktykę, 

· potwierdzonej przez opiekuna praktyki rzetelnie wypełnionej karty przebiegu praktyki 
z oceną opiekuna praktyki.

b) w przypadku praktyki grupowej:

· podpisanego przez placówkę, która organizowała praktykę, zaświadczenia o odbyciu praktyki,

· potwierdzonej przez opiekuna praktyki rzetelnie wypełnionej karty przebiegu praktyki 
z oceną opiekuna praktyki,

17. Każdy student, który odbył studencką praktykę zawodową, przed oddaniem do Dziekanatu indeksu jest zobowiązany wypełnić w indeksie rubrykę dotyczącą odbytej studenckiej praktyki zawodowej.
18. Na podstawie skompletowanej i zweryfikowanej dokumentacji, koordynator ds. praktyk studenckich podejmuje  decyzję o zliczeniu praktyki dokonując wpisu w indeksie W przypadku decyzji negatywnej studentowi przysługuje prawo odwołania od decyzji koordynatora do Dziekana w terminie 7 dni od daty otrzymania
19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem i kwestiach spornych decyzje podejmuje Rektor Wyższej Szkoły Humanistycznej we Wrocławiu.

20. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.10.2018 r.
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