Opracowanie i redakcja Monika Matek-Ortowska

Kodeks etyki zawodowej architekta wnetrz

Kodeks wyznacza standardy etyczne dla profesji architekta i projektanta wnetrz.
Uwzgledniajac  standardy miedzynarodowe okresla on obowiazki wobec
zleceniodawcow, uzytkownikdéw, spoteczenstwa i srodowiska naturalnego oraz
wobec zawodu. Dotyczy projektantow i architektow wnetrz posiadajgcych
udokumentowang wiedze, a takze kazdego zajmujacego si¢ projektowaniem
wnetrz 1 przestrzeni publiczne;.

I. Zobowigzania ogolne

Ogoblnym celem 1 zobowigzaniem architektow wnetrz jest:

a) udoskonalanie i wzbogacanie warunkow zycia ludzi,

b) zaspokajanie biezacych potrzeb spotecznych w zakresie ksztaltowania
przestrzeni,

C) poszanowanie srodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego,

d) ksztatltowanie §wiadomosci estetycznej w spoteczenstwie

poprzez funkcjonalne i efektywne kreowanie przestrzeni.

Architekci wnetrz w swojej dziatalnosci kierujg si¢ zasadami uczciwosci
zawodowej i osobistej.

I1.Zobowigzania wobec spoleczenstwa i Srodowiska naturalnego
1. Poprawa jakosci zycia jednostki 1 spoteczenstwa rozumiane jako:

a) dazenie do podniesienia jakosci zycia liczac si¢ z zachowaniem zasad

bezpieczenstwa, przestrzegajac standardow pracy, a przede wszystkim nie

narazajgc zdrowia 1 zycia ludzi;

b) projektowanie przestrzeni w zgodzie z zasadami ergonomii, z

uwzglednieniem potrzeb zréznicowanego spoteczenstwa i1 z dbaloscig o
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tych uzytkownikdéw, ktdrzy maja specyficzne potrzeby lub wymagaja
szczegolnego traktowania.

2. Dziatanie w zgodzie z ekologia:

a) projektowanie oparte na $wiadomosci wptywu na srodowisko i dbatosci
0 ekosystem

b) wykorzystanie surowcow, ktére w najmniejszym stopniu obcigzaja
srodowisko, w tym surowcow recyklingowych.

3. Niezalezno$¢ i bezstronno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych, bez
faworyzowania okreslonych pogladow politycznych, przekonan religijnych 1
konkretnych stylow zycia. Nie nalezy dyskryminowac jednostek ani grup
spolecznych ze wzgledu na ich przekonania lub cechy.

4. Ochrona dziedzictwa kulturowego, w szczegolnosci dbanie 0 zabytki i
kulture.

II1. Zobowiazania wobec zleceniodawcy i uzytkownika

Architekt wnetrz, dbajac o zaspokojenie potrzeb klienta i uzytkownika
wynikajacych z  uzytkowania projektowanej przestrzeni, przestrzega
nastepujacych zasad 1 zalecen:

1. Lojalno$¢ wobec zleceniodawcy 1 uzytkownika rozumiana jako: dziatanie
w najlepiej pojetym interesie Klienta, spersonalizowane podejscie do
kazdego zlecenia bez wzgledu na jego warto$¢ i rozmiar, poszanowanie
praw 1 potrzeb uzytkownika.

2. Rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkéw rozumiana jako: posiadanie
aktualnej wiedzy 1 adekwatnych do wykonywanego zadania umiejetnosci,
terminowo$¢ w wykonywaniu zadan, sumienna i doktadna ich realizacja;
transparentna postawa wobec klienta, np. biezace informowanie o
ewentualnie zaistniatych problemach.

3. Profesjonalizm gwarantujacy wysoki poziom ustug, dobdér odpowiednich
1 bezpiecznych materiatow, realizacje projektu zgodnie z zasadami sztuki
budowlanej oraz w oparciu o przyjete zalozenia budzetowe.

4. Uczciwos¢ przy ustalaniu zasad wspotpracy i realizacji projektu. Jesli
realizacja umowy moze wywota¢ nieetyczne konsekwencje, ktorych nie
da si¢ inaczej unikna¢, nalezy zrezygnowa¢ z zawarcia umowy. Koszty
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przygotowania i wykonania projektu nalezy przedstawia¢ w sposéb jasny
i zrozumiaty, ustalajgc honorarium adekwatne do wykonywanych prac, w
oparciu o ich warto$¢ rynkowa.

5. Poufnos¢ jest podstawg relacji z klientem; zaréwno szczegdty umowy i
wspolpracy nalezy traktowac jako poufne, jak 1 wszelkie informacje
dotyczace klienta, ktore architekt uzyskat przy okazji realizacji zlecenia.
Informacji tych nie nalezy ujawnia¢ osobom trzecim bez zgody klienta.

V. Zobowigzania wobec zawodu

Architekt wne¢trz dba o utrzymywanie prestizu 1 godnosci zawodu w
szczegbdlnosci poprzez:

1.Profesjonalne podej$cie do wykonywanych obowigzkéw: dbanie o rozwoj
zawodowy i osobisty, zdobywanie kompetencji zawodowych, poszerzanie
umiejetnos$ci poprzez szkolenia 1 praktyke, znajomo$¢ obowigzujacego stanu
prawnego.

2. Uczciwos¢ w wykonywaniu obowigzkow zawodowych: przestrzeganie
zakazu kopiowania cudzych dziel, tworzenie na podstawie wilasnej inwencji
tworczej, nickorzystanie z cudzych projektéw i pomystow bez zgody ich autora.
W zakresie konkurowania z innymi architektami wnetrz nalezy dochowywac
regul uczciwej rywalizacji, nie dyskredytowac¢ innych firm 1 architektow
poprzez gloszenie nieuzasadnionych ocen 1 opinii lub inne krzywdzace
dziatania.

3. Architekci wnetrz nie podejmujg dziatan korupcyjnych, w tym nie uczestnicza
w przetargach, w ktorych ocena jakosci prac lub poziomu zawodowego
uczestnikOw nie sg kryteriami dominujgcymi.

4. Architekci wnetrz z szacunkiem traktujg innych wykonawcow tej profesji;
zachowuja pozytywne nastawienie do poczatkujacych adeptow zawodu oferujac,
na ile to mozliwe, wsparcie poprzez dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniami
zawodowymi.
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