
UMOWA 

o organizację indywidualnej praktyki zawodowej 

studentów kierunku ARCHITEKTURA WNĘTRZ 

w Wyższej Szkole Humanistycznej we Wrocławiu 

 

 

zawarta w dniu ……............  

pomiędzy:  Wyższą Szkołą Humanistyczną we Wrocławiu z siedzibą we Wrocławiu  

przy ul. Wojrowickiej 58, reprezentowaną przez Rektora dr Agnieszkę Włostowską, a: 

  

………………………………………………………….…………………………………... 
     (nazwa zakładu pracy) 

 

reprezentowanym przez Pana (Panią):  

 

………………………………………………………………………………………………. 
    (imię i nazwisko osoby reprezentującej zakład pracy) 

 

na okres trwania praktyki zawodowej. 

 

Uczelnia kieruje, a  Zakład Pracy zgadza się przyjąć na praktykę zawodową  

w okresie od …… do …… 2013 r. Studenta/tkę  ….... roku kierunku Architektura Wnętrz 

………………………………………………………………………………… 

do odbycia praktyki zawodowej w roku akademickim ………………  

 

1. Zakład pracy zobowiązuje się do: 

a) zapewnienia realizacji praktyki zgodnej z postanowieniami umowy, 

b) zapoznania studenta z zakładowym regulaminem pracy, przepisami BHP  

oraz ochrony tajemnicy zakładu pracy, 

c) wyznaczenia opiekuna praktyki, który: 

- będzie sprawował nadzór nad wykonaniem przez studenta zadań wynikających  

   z programu praktyk, 

      - potwierdzi przebieg praktyki i dokona oceny przebiegu praktyki w skali  

         od 2 do 5 na formularzu „Karta praktyki zawodowej” 

 

2.  Wyższa Szkoła Humanistyczna we Wrocławiu zobowiązuje się do: 

a) przedstawienia zakładowi pracy programu i regulaminu praktyki, 

b) sprawowania nadzoru dydaktyczno-organizacyjnego nad przebiegiem praktyki. 

 

3. Czas trwania praktyki  

Studencka praktyka zawodowa, dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych, jest 

realizowana w wymiarze co najmniej 5 tygodni (200 godzin). Praktyka może być realizowana  

etapowo i w wielu miejscach
*
. 

 

 

 



4. Zakres tematyczny praktyki 

W trakcie odbywania praktyki studenci powinni brać udział w pracach obejmujących: 

 projektowanie nowych wnętrz o różnych funkcjach, 

 aranżację wnętrz o różnym charakterze i przeznaczeniu,  

 modernizację wnętrz o znamionach historycznych, kulturowych czy 

stylowych, w tym zabytkowych,  

 adaptację wnętrz o różnym charakterze, 

 projektowanie mebli, 

 projektowanie miejsca pracy, wyposażenia wystaw i scenografii, 

 współpracę w zespołach projektowych, zarówno przy realizacji wnętrz 

nowych  jak i pracach adaptacyjnych i modernizacyjnych 

Zakład pracy, w którym student odbywa praktykę może szczegółowo określić zakres 

obowiązków studenta w oparciu o powyższą tematykę. 

 

5. Studenci odbywający praktykę zawodową muszą być obowiązkowo ubezpieczeni od 

skutków nieszczęśliwych wypadków. Ubezpieczenia tego studenci dokonują indywidualnie, 

na koszt własny. 

 

6. Wszelkie spory o charakterze niemajątkowym mogące wyniknąć z powyższej umowy 

rozstrzygają ze strony uczelni - Rektor, a ze strony zakładu pracy - osoba upoważniona przez 

zakład pracy. 

 

7. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach. Po jednym 

egzemplarzu otrzymują: Wyższa Szkoła Humanistyczną we Wrocławiu, zakład pracy, student 

skierowany na praktykę. 

 

 

 

_____________________                                                               _____________________ 

(Uczelnia: podpis i pieczęć)                                                     (Zakład pracy: podpis i pieczęć) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________ 

* w jednym okresie lub okresach kilkudniowych 


